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PIEAUGUSO IZGLITIBAS MERKI NO DARBA
TIRGUS PERSPEKTIVAS

VIRSMERKIS
Cilvekkapitala stiprinasana, pieauguso izglitibas sistema, kas sp¢&j atri pielagoties tirgus vajadzibam.

MERKI

1. Izglitibas sisteémai nepielaut mazkvalific€to darbinieku skaita pieaugumu
(visparéjas videjas izglitibas beidzéji, kas neturpina macibas)

2. Samazinat mazkvalificéto darbinieku skaitu
31% darbaspéka 2016.gada = 20% darbaspéka 2020.gadd

3. Nodro$inat darbiniekus perspektivajam tautsaimniecibas nozarém (RIS3)

NOZARES (RIS3 KONCEPTS)

TRADICIONALAS TAUTSAIMNIECIBAS NOZARES (Kokapstrade, Partikas rapnieciba, Kimija un farmacija, Masinbave, Elektronika)

NAKOTNES IZAUGSMES NOZARES ( \iedie materiali, tehnologijas, un inZeniersistémas” un _Biomedicina, medicinas tehnologijas, biofarmacija un biotehnologijas’)
NOZARES AR NOZIMIGU HORIZONTALO IETEKMI (‘Energoefektivitates risinajumi un tehnologijas’, “Informacias un komunikacijas tehnologijas’, Zinatne)
BIZNESA PAKALPOJUMI (Tranzitpakalpojumilogistika, Biznesa centn)




Pieauguso izglitibas nacionalais ietvars

Izglitibas un zinatnes

ministriia
] A4 -— \V4 .
* Likumdosana * Planosanas dokumenti
Izglitibas likums: Izglitibas attistibas pamatnostadnes
=7.pants 5.punkts nosaka pieaugusos par vienu 2014. - 2020.gadam
no izglitibas mérka grupam (Saeima apstiprinats 22.05.14.):
»17.pants 22.punkts (pasvaldiba) “isteno »paplasinat kvalitativu izglitibas
politiku pieauguso izglitiba, nodrosSina pieskirta piedavajumu;
finans€juma sadali un uzraudzibu par finansu =pilnveidot normativo regul&jumu;
lidzeklu izlietojumu ] . »nodrosSinat efektivu resursu (t.sk.
=59.panta 6.punkts ,,valsts finansiali atbalsta finandu) parvaldi, izmantojot eso3as
pieauguso izglitibu™ L infrastruktiras iespéjas;
=Parejas noteikumu 30.pants attieciba uz valsts izstradat pieauguso izglitibas sniedzé&ju
finansialo atbalstu pieauguso izglitibai 59.pants kvalitates nodrosinasanas veidus
stajas speka ne vélak ka 2017.gada
31.decembri

Strategija “Eiropa 2020” un “ET
2020"

Latvija izvirzijusi mérki lidz 2020.gadam
sasniegt 15 % pieauguso iedzivotaju, kas
iesaistiti izglitibas pasakumos

Likums par pasvaldibam:

»15.pants pasvaldibu autonoma funkcija ir
sekmét saimniecisko darbibu attiecigaja
administrativaja teritorija, rapé€ties par
bezdarba samazinasanu



Pieauguso izglitibas politikas un
SAM 8.4.1. istenosanas raditaji
atbilstosi Darbibas programmai

Izglitibas un zinatnes
ministrija

Kopeéejais pieejamais finansejums : 27 034 565 EUR

IZM merkauditorija pec DP visam SAM apjomam: Nodarbinatie
vecuma 25+, indikativi- 38 267 nodarbinatas personas

Izglitibas piedavajuma indikativs sadalijums:

*Atbalsts neformalas izglitibas apguvei: 18 003
personas;

*Atbalsts profesionalas pilnveides programmu apguvei: 14 175
personas;

*Atbalsts profesionalas talakizglitibas programmu apguvei: 6449
personas

Nodarbinato personu lidzmaksajums macibam - 10%
(paredzot mehanismu atbrivosanai no ta atseviskam nodarbinato
grupam péc Padomes |Iémuma).



Atbalsta merka grupa

Nodarbinatie vecuma no 25 gadiem, t.sk., ar zemu izglitibas limeni;
Ar izglitibu specialitate, kura vérojams darbaspéeka trukums;

Ar izglitibu specialitate, kura cilvékresursu piedavajums parsniedz
pieprasijumu;

Prioritari atbalstu sniedzot sociala riska grupu
nodarbinatajiem, tostarp nodarbinatajiem vecuma no 45
gadiem, kas strada profesiju klasifikatora 5,7,8 un 9
pamatgrupas profesijas;

Nodarbinatie vecuma no 50 gadiem, kas 7.3.2. SAM ,,Paildzinat gados
vecaku nodarbinato darbspé&ju saglabasanu un nodarbinatibu” projekta
ietvaros sanémusi rekomendaciju izglitibas programmu apguvei SAM
8.4.1. projekta;

BEgli un personas ar alternativo statusu



Izglitibas un zinatnes

NODARBINATO PROFESIONALAS
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Privato izglitibas sniedz&ju piedavajums,
PIKCu 1so programmu un modulu piedavajums
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MERKA GRUPAS
SASNIEGSANA

vispusiga informacija
tieSsaiste, pasvaldibas (Pl
koordinatori, bibliotekas
utt.} un NVA filiales
{pieejama ar karjeras
konsultacija)

_I_

pasvaldibas {Pl koordinatori)
isteno darbibas mérka
grupas sasniegianai -
identificé nodarbinatos,
kam nepiecieiamas
macibas, motivé dalibai Pl

MACIBAM

& il I

FE=N

IZVELES IZDARTSANA

pieejama informacija
+
karjeras konsultacija

izdara izvéli par
nepiecieZamajam
macibam wvai arpus
formala cela ieguto
prasmju atzisanu

|

izvélas sev piemerotakas
macibas un izghtibas
iestadi

|

registréjas tieisaisté

| SCHOOL >

RLF

MACIBU UZSAKSANA

no VIAA sanem
apstiprinajumu un
informaciju par talako
ricibu {doganos uz
izveleto izghtibas iestadi)

}

nodarbinatais paraksta
apliecinajumu par
atbilstibu mérka grupai

nodarbinataizs uzsak
macibas vai arpus
formala cela ieguto
prasmiju atzisanas
procesu

NODARBINATAS PERSONAS CELS LIDZ

REZULTATS

iegiitas jaunas prasmes,
pilnveidota kompetence

VAI
pabeigts arpus formala
cela ieguto prasmju
atZiEanas process

nodarbinatais iegust
apliecibu vai sertifikatu,
kas apliecina ieguto
izglitibu




Sadarbibas partneri un atbalstamas
darbibas

Sadarbibas partneri Atbalstamas darbibas

Pasvaldibas (piesaista ¢  Meérka grupas inform&Sana un piesaiste dalibai projekta

pieauguso izglitibas *  Macibu vajadzibu apkopoSana un atgriezeniska saite ar VIAA;
koordinatoru) * InforméSana par karjeras konsultanta pakalpojumiem;
Izglitibas iestades *  Profesionalas talakizglitibas programmu istenoSana;

*  Profesionalas pilnveides izglitibas programmu TstenoSana;

* Neformalas izglitibas programmu TstenoSana

* Atbalsts arpus formalas izglitibas sistemas apgiitas profesionalas kompetences
novértésanai

Nodarbinatibas valsts *  Atbalsts karjeras konsultanta pakalpojumiem;
agentiira *  Merka grupas informéSana un piesaiste dalibai projekta



Uzdevumi un finanséjums pasvaldibam

Piesaista pieauguso izglitibas koordinatoru (PIK);
VIAA pieméro vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina un
piemérosanas metodiku;

VIAA par katras nodarbinatas personas piesaisti macibam ieskaita
pasvaldibai 18,84 euro

PIK iesaiste projekta nodrosina :

> informacijas nodrosSinasanu un sniegSanu mérka grupas personam
par dalibas iespéjam 8.4.1.SAM projekta;

> meérka grupas uzrunasanu un konsultésanu;

> meérka grupas personu motivésanu (nepiecieSamibas gadijuma
novirzot karjeras konsultacijam Nodarbinatibas valsts agentira)
un atbalsta sniegSanu macibu piedavajuma izvelg, ka ari
registracijai macibam.



KOPSAVILKUMS: izaicinajumi

Pl piedavajuma veidoSanas procediiras ar darba tirgus politikas meérkiem
saistitas pastarpinati

 statistikas dati vieni pasi nenodro$ina pietiekami dzilu izpratni par darba tirgu un
efektivakajam darbaspéka uzlaboSanas stratégijam

* nepiecieSsama cieSa EM ekspertu & darba devéju iesaistiSanas Pl piedavajuma
veidoSanas ikdienas procediiras

« regionala specifika ir bitiska piedavajuma veidoSanai

IevieSot planotos ES SF pasakumus, netiks sasniegti pieauguso izglitibas merki,
netiks uzbiiveta ilgtspéjiga un visaptverosa pieauguso izglitibas sistema

e apmacitais apjoms nesasniedz IAP paredzétos 15% stradajosSo gada
* zems privata sektora (uznémumu, individu) finans€jums pieauguso izglitibai

* necksisté pieauguso izglitibas finanséSanas modelis un avoti nakotng, péc ES SF
fondu ieviesanas

» augstakas izglitibas iestades maz iesaistitas picauguso izglitiba
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KOPSAVILKUMS: izaicinajumi

Biis nepiecieSama aktiva riciba, lai sasniegtu vairak ka 12°000 prioritaro grupu

45+ stradajoSos mazapmaksatajas profesijas

 kritiski — stiprinat pasvaldibu koordinatoru motivaciju un sp&ju iesaistit prioritaro
grupu (paredzéta kompensacija par piesaistitajiem)

* macibas jaizsludina kartas, lai projekta Iidzeklus 1sa laika neizsmeltu izglitotie un
aktivie

Valsts profesionalas izglitibas iestazu finanséSanas sistéma nemotive veidot un
realizeét pieauguso izglitibas piedavajumu

« finansétam no valsts budzeta tam ir maz iesp&ju paturét papildus nopelnitos
lidzeklus

* demotivacija izpauzas ka: “PIKC un Pll nespéj nodrosinat programmas vasara”,
“lerobezots pasniedzéeju skaits” u.c.

* nepieciesams IZM regul&jums aktivakai PIKC 1so modulprogrammu izveidei;
iesp&jams, nepiecieSami Citi PIKC motivésanas pasakumi
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Jautajumi, komentari ?




